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“ La Responsabilité Sociétale des Entreprises  est bien plus
qu’une simple tendance ou une obligation légale. C’est une
vision globale qui vise à intégrer les préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans nos activités
quotidiennes. Chez ICE, on aime à croire que le succès d’une
entreprise ne se mesure pas uniquement à ses performances
financières, mais aussi à son impact positif sur la société et
l’environnement.

Nous avons décidé de nous engager dans cette démarche RSE
car nous sommes convaincus que nos actions, même à petite
échelle, peuvent faire une différence significative.
Commencer et développer une politique RSE au sein d’ICE
nous permet non seulement de respecter nos valeurs
éthiques, mais aussi de renforcer notre réputation et notre
attractivité auprès de nos clients, partenaires et futurs
talents.

Les intérêts et objectifs de notre démarche RSE sont
multiples :

Réduction de l’empreinte écologique : Nous souhaitons
mesurer et prendre conscience de notre impact
environnemental en adoptant des pratiques durables et en
innovant constamment pour être plus respectueux de la
planète.
Bien-être des collaborateurs : Créer un environnement de
travail sain, sûr et où chaque employé se sent valorisé et
épanoui.
Transparence & éthique : Agir avec intégrité et
transparence dans toutes nos actions pour gagner et
maintenir la confiance de nos parties prenantes.

Continuons à œuvrer ensemble pour un avenir meilleur.”

ICE : Une politique RSE
grandissante
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David
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Président
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Management
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Valeurs

Missions, valeurs et objectifs
d’ICE Water Management
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Missions

Ressource vitale
“Because Every drop counts”, nous sommes convaincus que l’eau est une ressource
vitale à protéger et à partager. Nous encourageons chacune des actions permettant

d’atteindre cet objectif.

Prévenance et environnement
Une attention maximale est accordée à la qualité de nos produits et de nos services.

Nous accompagnons nos clients dans le développement de leur marque et leurs
gammes de produits en tenant compte des enjeux environnementaux.

Amélioration continue
Nous encourageons nos collaborateurs à être force de proposition pour améliorer la

qualité de nos produits et services ainsi que notre fonctionnement interne.

Tous ensemble
En interne, La direction agit avec un maximum de transparence permettant aux

collaborateurs d’accéder facilement à la décision, dans les limites normales de la vie et
du secret commercial.

Design : Ingénierie et Conception de Traitement d’Eau

Réalisation : Projets de Traitement d’Eau Clé en Main

Accompagnement : Support à l’Exploitation
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ICE en chiffres, 
une expertise reconnue

Une présence internationale



93%

CDIFemmes

28%

Temps plein

100%

Embauche
 en CDI

1

Accident
interne

1

Accident
externe

0

29

Employés

Stagiaires/alternants 
en formation

4
Age moyen 

de nos collaborateurs

42 ans

Cadres

83%
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Chiffres clés 2023



89%

CDIFemmes

22%

Temps plein

100%

Embauches 
en CDI

4

Accident
interne

1

Accident
externe

0

27

Employés

Stagiaires/alternants 
en formation

5
Age moyen 

de nos collaborateurs

40 ans

Cadres

78%
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Chiffres clés 2024



EnvironnementEconomiqueSocial

Réalisation de bilans
carbone (2022 et 2023)
Mise en place d’un plan
d’actions depuis 2024
Tri des déchets et
valorisation de certains
déchets 
Installation d’un composteur
(valorisation des déchets
organiques)
Sensibilisation des
collaborateurs aux enjeux
environnementaux
Suppression des gobelets
plastiques à usage unique
Mise à disposition de
vaisselle lavable
Éclairage responsable grâce
à des détecteurs de présence 
Bâtiment basse
consommation et gestion
maîtrisée de la température
en période hivernale
Action en faveur de la
biodiversité par  l’installation
de 4 ruches et la pratique
d’une tonte réfléchie
Action en faveur de l’éco-
mobilité et certification label
Employeur Pro vélo
Prise en charge de
l’abonnement transports en
commun
Achat de matériel
électronique reconditionné
Notes de frais et bulletins de
paie dématérialisés
Création d’un potager
collaboratif
Co-construction d’un
aménagement extérieur
avec l’accompagnement
d’un partenaire local

Rédaction et diffusion d’une
charte éthique
Mise en place d’un journal
RSE trimestriel “IMPACT”
Formation des jeunes et
transmission via des stages
ou de l’alternance
Collaboration avec l’USMB
Emploi de travailleur en
situation de handicap
Accès favorisé à la formation
pour les collaborateurs
Mise en place d’un processus
on boarding très complet
pour les nouveaux arrivants
Partenariat avec une crèche
pour la garde d’enfants
Terrain de pétanque &
Babyfoot
Boissons chaudes offertes
Panier de fruits & légumes
hebdomadaire à disposition
Politique Pet at work
(animaux au travail)
Mise en place de la semaine
QVCT
Engagement dans des
événements caritatifs,
solidaires et/ou sportifs

Mise en place progressive
d’une politique d’achats
responsables
Rédaction et diffusion d’une
Charte des Achats
Responsables 
Achats auprès de partenaires
locaux dès que possible
Approvisionnement de
certains achats auprès de
travailleurs en situation de
handicap
Rédaction et diffusion d’un
rapport RSE
Interactions avec des acteurs
économiques ou associatifs
locaux 
Adhérant au Cercle RSE du
MEDEF/CSM Haute-Savoie 
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Etat des lieux RSE de l’existant

En cours

Evaluation EcoVadis

Equipements

Solutions WASA™ (réduction
de la consommation d'eau)
Osmose inverse en circuit
fermé (optimisation de la
récupération d'eau)



249 736 km

357 508 km
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Impact nos déplacements
professionnels 

2022

86 trajets 42.2 tCO2e

14 trajets 5241 km 0.028 tCO2e

2023

120 trajets 60.07 tCO2e

18 trajets 7478 km 0.018 tCO2e

31584 km

Nos bilans carbone portent sur l’année 2022 et 2023.

6.042 tCO2e
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Présentation des bilans carbone
2022 & 2023

Bilan carbone 2022

Bilan carbone 2023

Dans le cadre de la mise en place de notre démarche RSE, nous avons choisi de mesurer notre
impact sur l’environnement. C’est en collaboration avec l’entreprise CARBO, que nous avons
réalisé le bilan carbone de l’année 2022 puis de l’année 2023. Ces deux bilans nous permettent
de prendre conscience et de comprendre l’impact environnemental lié à notre activité.

Le plan d’action défini à la suite de ces 2 bilans carbone
a été mis en place en juin 2024.

https://www.hellocarbo.com/
https://www.hellocarbo.com/
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Notre plan d’action 2024

Voyages professionnels

Equipements électroniques

Agir en faveur des conditions de travail des collaborateurs

Repas au travail

Fournisseur d’énergie

L’objectif de ce plan d’action est d’une part de réduire l’impact
d’ICE Water Management sur l’environnement mais également
d’améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs. 

Pour ce faire, nous avons définis 6 axes d’amélioration prioritaires.

Proscrire l’utilisation de l’avion pour les déplacements sur le territoire
français ou sur les territoires voisins facilement accessibles en train.
Réduire le nombre de voyages à l’étranger en mutualisant les visites
et en privilégiant les appels en visioconférence.

1/3 des téléphones portables seront issus de la filière
reconditionnée (5 téléphones sur 15)
5 ordinateurs sont d’ores et déjà issus de la filière reconditionnée

Création d’un potager collaboratif et co-construction d’un espace
extérieur  (voir même avec zone de travail) en collaboration avec un
partenaire local “Le potager du Château de Menthon”.

Étude d’un changement de fournisseur d’énergie pour 
notre bâtiment afin que 100% de l’électricité utilisée 

soit issue d’énergies renouvelables. 

Privilégier les repas “faits maison”
Réduire/Eviter la consommation de viande rouge

Encourager la pratique d’1 repas sans viande par semaine à travers 
le “No meat Friday”

6Achats responsables

Prise en compte par nos acheteurs des impacts sociaux &
environnementaux dans le choix des fournisseurs ou sous-traitants.
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Notre vision du futur

Afin de concrétiser notre vision, ICE Water Management s’engage à travers un ensemble
d’actions, visant à minimiser notre impact environnemental et à intégrer pleinement la
responsabilité sociétale dans toutes nos activités.

Mesurer nos émissions de carbone année après année : nous continuerons à effectuer
des bilans carbone de manière régulière afin de suivre et analyser précisément notre
empreinte carbone. Ces mesures sont essentielles pour identifier les progrès réalisés
et pour mieux cibler nos actions.
Poursuivre, renforcer et adapter notre plan d’action : les initiatives déjà mises en
place dans le cadre de notre plan d’action RSE seront maintenues et renforcées. Nous
restons déterminés à appliquer les mesures nécessaires pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux auxquels nous faisons face. Notre plan d’action sera
régulièrement réévalué.
Développer une politique d’achats responsables : nous choisissons nos fournisseurs
suivant des critères exigeants en matière de durabilité, de respect de l’environnement,
et d’éthique. En optant pour des pratiques d’achats responsables, nous souhaitons
encourager une chaîne d’approvisionnement plus respectueuse de l’environnement
et des droits humains.
Renforcer l’inclusion des parties prenantes : parce que la démarche RSE est un projet
collectif, nous développons des approches plus participatives en intégrant les parties
prenantes, collaborateurs, fournisseurs, clients et communautés locales, dans
l’élaboration et la mise en œuvre de nos politiques. Nous croyons que l’implication de
tous renforce l’impact et la pertinence de nos initiatives.

Dans un monde où les enjeux environnementaux n’ont jamais été aussi pressants, la
gestion durable de nos ressources devient un impératif collectif. Parmi ces ressources,
l'eau figure au cœur des préoccupations. Face au réchauffement climatique, aux
pollutions industrielles et à l'épuisement des ressources, les défis pour préserver et
protéger cette ressource précieuse se multiplient et demandent des réponses innovantes
et responsables.

Conscients de ces enjeux, chez ICE Water Management, nous nous engageons activement
à participer à cette nouvelle ère. En tant qu’acteur du traitement de l’eau, nous avons
pour mission de développer des solutions plus écologiques, de réduire notre empreinte
environnementale, et de contribuer à un usage plus efficient de l'eau pour les générations
futures. Notre vision repose sur une gestion raisonnée de l’eau qui tient compte des
besoins de la planète et de ses habitants.

Nous croyons fermement que c'est en conjuguant nos efforts et en innovant de manière
durable que nous pourrons relever les défis qui se posent aujourd'hui et anticiper ceux de
demain. Engagés dans une démarche d’amélioration continue, nous souhaitons renforcer
notre rôle en matière de responsabilité sociétale et environnementale, en nous adaptant
aux nouvelles exigences.
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www.ice-water-treatment.com
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